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OZET

Boliim 6z degerlendirme raporunda mevcut durumun degerlendirilmesi yapilmistir. Bu raporla
boliimiimiize iliskin eksikliklerin giderilmesi icin gerekli tespitlerin yapilarak kalitenin
artirllmasina katki sunulmasi amaglanmistir. Rapordaki her bagliga iligkin veriler ve kanitlar
sunulmaya c¢alisilmistir. Raporun hazirlanmasiyla gorevlendirilen ekip isbirligi ile hazirlanan
raporda boliimiimiizde bircok egitsel-kiiltiirel faaliyet yapilmasina karsin yapilan faaliyetlerin
degerlendirilmesine ve katilimcilardan geri doniit almaya yonelik eksiklikler oldugu
gOriilmistir.

Birim hakkinda genel bilgiler

Karabiik Universitesi Rektorliigiine bagl olarak ilahiyat fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim
Bakanliginin 24.12.2010 tarihli ve 23554 sayil1 yazisi iizerine; 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayil1
kanun’un ek 30’uncu maddesine gore, bakanlar kurulunca 07.01.2011 tarihinde
kararlagtirtlmistir.  13.02.2011 tarihli ve 27845 sayili resmi gazetede yaymlanmistir.
Fakiiltemizin 6grenim siiresi dort yil olup, yliksekdgretim sistemi igerisinde yliksek diizeyde
din egitimi vermektedir.

Fakiiltemiz, gelisim ve doniisiim siirecleri kapsaminda; 28 Haziran 2024 tarihli ve 32586 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan karar uyarinca, "Islami ilimler Fakiiltesi" olan ismini "ilahiyat
Fakiiltesi" olarak tescil ettirmistir. Bu isim degisikligi, akademik vizyonumuzu ve geleneksel
ilimlerle modern egitimi birlestiren kimligimizi temsil etmektedir.

(:?grencilerimize kiiresel Olgekte rekabet giicii kazandirmak amaciyla, 2024-2025 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren egitim modelimiz %30 Arapca olarak giincellenmistir.

o Egitim Siiresi: 1 Y1l Zorunlu Hazirlik + 4 Y1l Lisans (Toplam 5 Yil)

Kanit: https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1&BA=index.aspx

Lisansiistii egitim enstitiisii biinyesinde “Temel Islam Bilimleri” yiiksek lisans ve doktora ve
“Felsefe ve Din Bilimleri” yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Kanit: https://lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=1053&B A=index.aspx

Karabiik Universitesi [lahiyat Fakiiltesinde 18 idari personel ile

AKADEMIK PERSONEL DURUMU

TURK YABANCI TOPLAM
TEMEL iSLAM BILIMLERI 33 5 38
FELSEFE VE DiN BILIMLERI 11 1 12
ISLAM SANATLARI VE TARIHI | 8 8
TOPLAM

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimin Organizasyon Yapisi


https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1&BA=index.aspx

Karabiik Universitesi Islami ilimler Fakiiltesinin organizasyon semasi, Gérev Tanimlar, Is
akis semalar1 web sitesinde paylagilmistir.
Kanut: https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=48&B A=index.aspx

yardimcilarinin =~ gérev
tanimlari

Birim organizasyon | https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261062022123928.pdf
semasi
Baskan ve | https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12626122024122858.pdf

Boliim is akis siirecleri

https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=48 & B A=index.aspx

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizde ilgili mevzuatlar geregince birimimizin kalite siiregleri acisindan gelisim,
denetim ve 1iyilestirme faaliyetlerini 30.05.2022 tarihli ve 2022/10-5 sayili Karabiik
Universitesi Senato Karari ile kabul edilen Karabiik Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi

ile yiiriitmektedir.

Kanitlar: https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022104507.pdf

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

I¢ ve dis paydaslarimiza kars1 olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi, fakiiltemiz
egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme, faaliyetlerinin giincel verileri, “Fakiilte, Y onetim,
Akademik, I¢ Kontrol, Personel Isleri, Ogrenci Isleri, kurumsal web sitemiz iizerinden
kamuoyu ile paylasilmistir. Bu paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel
bilgi ve verilere kolaylikla ulasimina imkan1 verir.

Kanit: https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/index.aspx
A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon ve Vizyon

Vizyon

Dinin  tim  degerleri hakkinda akademik cerceveye
uygun, toplumun gereksinimlerine uygun bilgi tireten, bu bilgileri
bireylerin ruh sagligi ve saadeti i¢in en etkin bir bicimde
ileten, tarithi ve Kkiiltiirel kimligimizin korunup gelistirilmesi
dogrultusunda  hizmet eden, islami degerlere ve c¢agm
ihtiyaclarina uygun bi¢imde yorumlayan, ulusal ve uluslararasi
oOl¢iitlerde lider ve kaliteli bir yiiksekdgretim kurumu olmaktir.

Misyon

Islam ve din bilimleri ve kiiltiirleri sahasinda ilm1 esaslar, kiiltiirel
ihtiyaclar ve uluslararas1 standartlar igerisinde arastirmalar
yapmak ve  yaymlamak,bu  minval iizere  yiiksek

donanimla, nitelikli din bilimleri uzman ve arastirmacilari, din




bilgisi Ogretmenleri ve din gorevlileri yetistirmektir. Ayrica
ilahiyat alaninda bilgisini gelistirmeyi talep edenlere lisans
seviyesinde Ogrenim goérme imkani sunmaktir. Sosyo-kiiltiirel
degisimleri takip ederek, hem milll hem dini hem de ahlaki
degerlerimizi koruyup gelistirmek, toplumun madden ve manen
kalkinmasina yardimci olmaktir.

A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1. I¢ Paydaglar (akademik ve idari personel, dégrenci)

Karabiik Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin i¢ paydaslari; ilgili programlarinda 6grenim
gormekte olan 6grenciler ile akademik ve idari personelidir. Akademik personel boliim kurulu,
anabilim dali kurulu, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu gibi ¢esitli tiir ve derecedeki
kurullara katilim saglayarak; idare personel ise ilgili mevzuatlarin gercevesinde yonetim ve
kalite siireclerine katilim gostermektedir.

Boliim kalite komisyonu ¢alisma takvimi

Boliim kalite komisyonu toplanti tutanaklari

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

A.3.2. Dis Paydaglar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Fakiiltemiz, en onemli dis paydaslarindan birisi olan 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli
bir sekilde ¢alismaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 ve Universite is birligi kapsaminda
Fakiiltemizde okutulan “Ogretmenlik Uygulamasi”, “Okul Deneyimi” dersinde uygulama
birliginin saglanmasi amaciyla zaman zaman toplantilar yapilmaktadir. Diger dis paydasimiz
Il Miiftiiliigiidiir. {1 miiftiiliigiimiizle de araliklarla 6grenci ve mezunlarimiza yonelik
toplantilar yapilmaktadir.

Bolimdeki Boliimde i¢ ve dis paydaslarla gergeklestirilen bilimsel faaliyetler
sempozyum, kongre, | olmasina karsin bu faaliyetlere yonelik geri bildirim ve izleme-
egitim vb. dis | degerlendirme ¢alismalarinin eksik oldugu goriilmektedir.

paydaslarin  katildigi | https://ilos2025dinvemaneviyatpsikolojisi.karabuk.edu.tr/index.aspx

faaliyetlerdeki  geri | https://uibs.karabuk.edu.tr/index.aspx
bildirim (rapor,

anket, oneri  vb.)
sonuglar1 ve
tyilestirme kanitlar



https://ilos2025dinvemaneviyatpsikolojisi.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://uibs.karabuk.edu.tr/index.aspx

A.4. ULUSLARARASILASMA

e Uluslararas1 akademisyen ve dgrenci (Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora)
sayist (Ocak Ayt) hakkinda bilgi veriniz.

e Uluslararasi ig birlikleri hakkinda bilgi veriniz.

e Uluslararas1 akademik ve 6grenci degisim sayilar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Yukaridaki maddelerle iliskili olarak, bir 6nceki yil ile mevcut takvim yili arasinda kisa
bir degerlendirme yapiniz.

Boliimdeki uluslararas1 akademisyen sayist | 6
Boliimdeki uluslararasi 68renci sayisi Onlisans (0) Lisans (148) YL (241) DR
(136)

Boliimiin uluslararasi is birlikleri

Boliimde degisim programlarindan
faydalanan akademisyen sayis1

Boliimde degisim programlarindan | Onlisans (...) Lisans (...) YL (...) DR (...)
faydalanan 6grenci sayisi

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Uluslararasilagma Faaliyetleri Yurtdis Is birlikleri
Sosyal Etkinlik ve Aktiviteler Dil Egitiminin Yayginlagtirilmasi

Alternatif ve Destekleyici Egitim Faaliyetleri

B. EGITIM OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarimi ve onayi



Fakiiltemiz, islami ilimleri ve degerleri merkeze alarak, toplumun dini ihtiyaclarina akademik
cergevede ¢Oziim ve bilgi lireten bir yapidadir. Bunun yaninda fakiiltemiz, tarihi ve kiiltiirel
kimligimizin korunup gelistirilmesi dogrultusunda hizmet etmektedir. Bu dogrultuda
kurumumuz, ¢agin problemlerine Islami ilimler cercevesinde ¢oziim iireten, ulusal ve
uluslararasi kistaslarda lider ve kaliteli bir yiiksek 6gretim kurumu olmay1 hedeflemektedir. Bu
baglamda iyilestirme calismalar1 gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimize kiiresel oOlcekte
rekabet giicii kazandirmak amaciyla, 2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren egitim
modelimiz %30 Arape¢a olarak giincellenmistir.

Kanit 1: Fakiiltemiz programlarinda program yeterlilikleri ile Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri ile uyum ve iligkisi web sayfasinda
mevcuttur.

Kanit2:https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=1001&curSunit=5910#) #)

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

e Programda dersler zorunlu ve segmeli olarak siniflandirilmaktadir. Her ders doneminde
30 AKTS olarak dagilimi gergeklestirilmektedir.

e Haftalik ders sayis1 fazlaligi ve ders programlarinin yogunlugu sebebiyle 6grencilerin
kendilerini gelistirebilecekleri faaliyetlere ayirabildikleri vakit sinirlidir.

e Bologna sistemi iizerinden bilgi paketi eksik olan dersler tespit edilmis ve ilgili
akademisyenler tarafindan tamamlanmasi saglanmaistir.

kanitlar Pac&curUnit=1001&curSunit=5910#

Ders dagilim | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=show

yonelik dersler yenilenen programa eklenmistir.

=index.aspx

Izleme ve iyilestirme | 2024-2025 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanan hazirlik smifi ile
kanitlar Ogrencilerin Arapca okuma, yazma ve konusma yetkinligini artirmaya

Kanait:https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=18&BA

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

e Derslerin 6grenme kazanimlar1 dersten sorumlu ogretim elemant tarafindan
belirlenerek Bologna sistemine girilmektedir. Program ciktilar: ile derslerin 6grenme
ciktilarina katkilarini gosteren tablo ( Katki Diizeyi: 1: Cok Diisiik 2: Diisiik 3: Orta 4:
Yiiksek 5: Cok Yiiksek) seklinde sorumlu 6gretim elamani tarafindan doldurulmaktadir.
Ancak tablolar incelendiginde iliskilendirmelerde eksiklik ve yanligliklarin oldugu
gorilmektedir.

e Programda yer alan derslerin kazanimlari incelendiginde cogunlugunun biligsel
ogrenme alaninin bilgi ve kavrama diizeyine denk diistiikleri goriilmektedir. Bilissel



O0grenme alaninin iist basamaklarina hitap eden kazanim sayisinin oldukg¢a sinirl oldugu
goriilmektedir.

Boliim ders izlence
dosyalar1  (Program
Akreditasyonuna
basvuruda bulunacak
boliimler igin)

Bolim faaliyet | https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51&BA=index.aspx
raporlari

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Derslerin AKTS degeri web sitesi ilizerinden paylasilmistir.
Kanit:https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=1001&curSunit=5910#

Derslerin AKTS degerleri, 6grenme c¢iktilar1 ve is yiikii detaylar1 asagidaki kanallar
araciligryla paydaslara duyurulmaktadir:

Bologna Bilgi Sistemi: Universitemizin web sitesi iizerinden erisilebilen Bilgi
Paketi/Katalog sayfasinda her dersin AKTS detayr kamuoyuna agiktir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrenciler, ders kayit dénemlerinde ve transkriptlerinde
derslerin kredi yiiklerini anlik olarak gorebilmektedir.

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde yer alan programlarin amaca uygun olarak ve 6grenme ¢iktilari ile birebir
uyumlu olarak isleyip islemedigine dair bir kontrol mekanizmas: yoktur. Bu sebeple
egitim ve 0gretimi ile ilgili istatistiki gostergeler belli bir periyodda ve sistemli olarak
izlenerek bir karsilastirma yapilmamistir. Bununla birlikte hazir Bu agidan, kurumun bir
akreditasyon stratejisi ve planlamasi mevcut degildir. Bununla birlikte daha 2023 bolim
0z degerlendirme raporunda da ifade edilen Arap¢a Hazirlik egitimi ihtiyaci dikkate
almarak 2024-2025 egitim-6gretim yilinda program giincellenmistir.

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI (OGRENCi MERKEZLiI OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Birimimizde egitim-6gretim faaliyetleri, miifredatta belirlenen 0grenme g¢iktilarina
uygun olarak yiiriitilmekte olup; derslerde anlatim ve soru-cevap gibi temel
yontemlerin yani sira imkanlar dahilinde uygulama g¢alismalarina yer verilmektedir.
Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi agirlikli olarak bitirme ddevleri ve seminer
caligmalar lizerinden gerceklestirilmektedir. Egitim siire¢lerinin takibi, donem sonu
sinav basar1 oranlar1 ve akademik kurul toplantilarinda yapilan degerlendirmeler ile




kontrol edilmekte; ders igeriklerinin giincelligi ve 6grenci ihtiyaglart dogrultusunda
gerekli iyilestirme planlamalar1 yapilmaktadir.

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

e Birimimizde 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri, agirlikli olarak ara smav ve final
sinavlart iizerinden ylriitilmekte olup sosyal bilimlerin dogasina uygun sekilde
ogrencilerin  kendilerini yazili ifade edebilmelerine odaklanilmaktadir. Ders
kazanimlarina uygun olarak test usulii yerine klasik sinav yontemleri tesvik edilmekte,
boylece bagil degerlendirme sisteminin getirdigi diisiik notla gegme egiliminin ve
seviye kaybinin oniline gecilmesi hedeflenmektedir. Sinav giivenligi orgiin egitimde
gozetmenler esliginde saglanirken, dezavantajli gruplar i¢in ihtiya¢ halinde 06zel
diizenlemeler yapilmaktadir. Mevcut sistemde 6grenci-6gretim elemani geri bildirimleri
sinav sonrasi kagit incelemeleri ve ders i¢i degerlendirmelerle sinirlt kalsa da, "Kalite"
standartlarini yiikseltmek amaciyla sinav gesitliliginin (6dev, proje vb.) artirilmasi ve
ogrencinin performansini siire¢ odakli 6lcen mekanizmalarin gelistirilmesi birimimizin
oncelikli iyilestirme hedefleri arasinda yer almaktadir.

Simav https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8349&BA=inde
programlarini | X.aspx

n ilan
edildigine
dair kanitlar

B.2.3.0grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Birimimize 6grenci kabulii, seffaf ilkeler ve ilan edilen kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Kalite hedeflerimiz dogrultusunda, son yillarda lisans kontenjanlarimin kademeli olarak
azaltilmasi ve ikinci 6gretim programlarmmin kapatilmasi, egitimde niteligin artirilmasi
adina oldukga yerinde ve olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir. Bu durum, 6gretim
eleman1 basina diisen O68renci sayisimt makul seviyelere c¢ekerek daha verimli bir egitim
ortamina zemin hazirlamistir. Bununla birlikte, uluslararast 6grencilerin kabuliinde dil
yeterliligi standartlarinin siki tutulmasi, akademik kalitenin korunmasi agisindan kritik 6nemini
korumaktadir. Onceki grenmenin taninmasi konusundaki eksikliklerin giderilmesi ve degisim
programlarinda kredi kaybi1 yasanmamasi adina yiirlitilen ¢alismalar, birimimizin
uluslararasilasma hedefleriyle uyumlu sekilde devam etmektedir.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

e Fakiiltemizde yeterliliklerin tasdiki, mezuniyet sartlari, mezuniyet karar siirecleri
tanimlanmistir ve uygulamalar buna bagli olarak yapilmaktadir.

e https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=1001&curSunit=5910#

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklart



Birimimizde her akademik yilin basinda diizenlenen "1. Simiflar Bilgilendirme
Toplantisi" ile 6grencilerin fiziksel ve dijital imkanlara erisimi konusunda oryantasyon
saglanmaktadir. Mevcut simmiflar ve kiitliphane altyapis1 temel egitim-6gretim
ihtiyaclarim1 karsilayacak nicelikte olup, kiitiiphanemiz iizerinden uluslararasi veri
tabanlarina ve ¢evrimici kaynaklara erisim miimkiindiir. Ihtiyac analizi dogrultusunda
fiziksel ortamlarda iyilestirmeler ve smif donanimlarinda yenilikler yapilmaktadir.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in gerekli kaynaklar mevcut olmakla
birlikte; modern egitim ihtiyaclar1 dogrultusunda teknolojik materyallerin (online belge,
video vb.) gesitlendirilmesi ve 6grenme ortamlarmin kullanim etkinliginin diizenli
olarak izlenerek daha nitelikli hale getirilmesi, siirekli iyilestirme hedeflerimiz arasinda
yer almaktadir.

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Birimimizde 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek, karsilastiklar:
sorunlara ¢6ziim liretmek amactyla yapilandirilmis bir danigmanlik sistemi mevcuttur.
Ogrenciler, ihtiya¢ duyduklar1 her an danismanlarina yiiz yiize veya ¢evrimici kanallar
araciligtyla ulasabilmektedir. Mevcut sistem akademik rehberlikte etkin olsa da,
kurumsal diizeyde 6zellesmis bir kariyer planlama veya psikolojik danismanlik hizmeti
birim biinyesinde heniiz bulunmamaktadir. Ozellikle egitim siirecinin basinda
ogrencilere kazandirilmasi hedeflenen "islami limler/ilahiyatci kimligi ve sorumluluk
bilinci" konusunda daha sistematik bir yonlendirme yapilmasi 6nemli bir ihtiya¢ olarak
goriilmektedir. Danigmanlik sisteminin etkinliginin 6grenci geri bildirimleri ve gelisim
takibiyle izlenmesi, rehberlik faaliyetlerinin sadece ders segimiyle sinirli kalmayip
kimlik insasin1 da kapsayacak sekilde iyilestirilmesi planlanmaktadir.

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Birimimizde kantin, ¢alisma alanlari, mescit ve konferans salonu gibi ortak kullanim
alanlar1 mevcut olup; ozellikle Abdullah Ibn Miibarek Salonu, akademik ve kiiltiirel
etkinliklerin merkezi haline gelmistir. Bu tesisler tim 6grencilerin esit istifadesine
sunulmus ve gelisimlerini destekleyecek ¢ok sayida etkinlige ev sahipligi yapmuistir.
Ancak fakiilte binasinin tniversitenin diger birimleriyle ortak kullanilmasi, hem
ogrencilerimizde "fakiilte aidiyeti" ve "temsil bilinci" olugsmasini zorlagtirmakta hem de
ogretim elemanlar1 i¢in verimli ofis alanlarinin yetersiz kalmasina neden olmaktadir.
Fiziki altyapinin, sadece niceliksel olarak degil, ayn1 zamanda kurumun kimligini ve
degerlerini yansitacak, aidiyet duygusunu giiclendirecek sekilde miistakil imkanlara
kavusturulmasi ve akademik personelin ¢alisma konforunun artirilmasi 6ncelikli bir
ihtiyac ve tyilestirme hedefi olarak goriilmektedir.

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Fakiiltemizde tiniversitemiz engelli 6grenci birimi temsilcisi bir 6gretim tiyesi vardir.



e Kanit:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=1001&curSunit=5910#

e Fakiiltemizde bulunan engelli 6grencilerin engel durumlarina bagl olarak sinavlarinda
daha fazla siire verilmesi, sinav esnasinda bir kisinin kendilerine refakat edilmesi gibi
imkanlar sunulmaktadir. Ayrica miilteci Ogrencilerle ilgili proje ¢alismalari
yuriitiilmektedir. Ancak dezavantajli gruplardan imkani sinirli 6grenciler igin egitim
imkanlarma erisimde kapsayicilik ve cesitlilik saglanmasina dair hususi bir ¢alisma
mevcut degildir.

B.3.5.8osyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

e Birimimizde, miifredattaki fakiilte derslerine ek olarak 6grencilerin sanatsal ve kisisel
becerilerini  gelistirmeye yonelik dini musiki, hat ve diksiyon dersleri
gerceklestirilmektedir. Ogrenci topluluklart araciligiyla vyiiriitiilen bu faaliyetler,
ogrencilerin mesleki donanimlarini artirmanin yani sira kiiltiirel derinlik kazanmalarina
da katki saglamaktadir. Yapilan bu ek ders ve etkinlikler, katilim diizeyleri ve 6grenci
talepleri dogrultusunda takip edilmekte; egitim kalitesini ve 6grenci memnuniyetini
artiracak sekilde stirekli iyilestirilmektedir.

e Kanitlar:
https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8335&BA=index.aspx

e https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8336&BA=index.asp

X
o https://ilahivat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=D&id=8293&BA=index.asp

X

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltede oOgretim elemanlarmin o6gretim yetkinliklerinin izlenmesi, agirlikli olarak
iniversite genelinde uygulanan akademik performans ve faaliyet raporlar1 {izerinden
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmin akademik gelisimi; yayin, proje, ders verme ve
idar1 katkilar temelinde degerlendirilmektedir. Ancak fakiilte 6zelinde 6gretim yetkinligini
dogrudan &lgen sistematik bir izleme mekanizmas1 bulunmamaktadir. Ogretim kadrolarinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler {iniversite merkezli uygulamalarla sinirli kalmakta; alan
0zgli pedagojik ihtiyaglarin diizenli olarak analiz edilmesine yonelik yapilandirilmis bir
stire¢ heniiz olusturulmamustir.

Universite biinyesinde dénemsel olarak uzaktan egitim, dijital 5grenme ortamlar1 ve ders
yonetim sistemlerine yonelik bilgilendirici seminerler ve hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler tiim akademik personele agik olmakla birlikte, ilahiyat
Fakiiltesi 6zelinde etkilesimli aktif ders verme yontemlerine yonelik siirekli ve sistematik
bir egiticilerin egitimi programi bulunmamaktadir. Katilim goniilliiliik esasina dayalidir ve
fakiilte diizeyinde zorunlu veya diizenli bir yap1 heniiz tesis edilmemistir.


https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8335&BA=index.aspx
https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8336&BA=index.aspx
https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8336&BA=index.aspx
https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8293&BA=index.aspx
https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8293&BA=index.aspx

Pedagojik ve teknolojik yeterliliklerin gelistirilmesi, {iniversite tarafindan sunulan ¢evrim
ici egitimler, kisa siireli seminerler ve uzaktan egitim sistemlerine yonelik bilgilendirme
caligmalariyla desteklenmektedir. Ancak bu siirecler daha ¢ok teknik kullanim odakli olup,
ilahiyat alaninin pedagojik 6zelliklerini dikkate alan biitlinciil bir gelisim modeli mevcut
degildir. Ogretim elemanlarinin bireysel ¢abalar1 6n planda olup, fakiilte bazli siirdiiriilebilir
bir gelisim planlamasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Boliimlerde 6gretim yetkinligi gelistirmeye yoOnelik performans degerlendirmesi, biiyiik
Olgtide akademik yiikseltme kriterleri ve faaliyet raporlar1 iizerinden dolayli olarak
yapilmaktadir. Ders verme kalitesi, 6grenci geri bildirimleri ve dgretim yontemlerinin
etkinligi gibi unsurlar1 kapsayan diizenli ve sistematik bir degerlendirme siireci fakiilte
biinyesinde heniiz olusturulmamistir. Bu nedenle 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik olciilebilir gostergeler ve stirekli iyilestirme mekanizmalariin kurulmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Kamit:

https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &id=14&BA=index.aspx

Ogretim elemam kadro talebine
iliskin
(Planlama 6rnegi)

bolim  kurul kararlar

Ogretim elemani kadro sayis1 59

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili
egiticilerin egitimi faaliyetleri

Ogretim elemanlarmin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerinin
gelistirme kanitlart (6gretim
elemant yazilim program talebi vb.)

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi | https://unis.karabuk.edu.tr/

izleme ve iyilestirme kanitlart

(Anket sonuglart vb.)

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “B. EGITIM OGRETIM” bashgma gore doldurunuz.

Giigclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Program c¢iktilari ile Tiirkiye Yiiksekogretim | Fakiilteye Ozgii 0gretim yetkinligi izleme
Yeterlilikleri Cercevesi arasindaki uyum
Bologna sistemi iizerinden seffaf big¢imde

paylasilmaktadir.

sistemi bulunmamaktadir; degerlendirmeler
agirhikli  olarak  akademik  yiikseltme
kriterleriyle sinirhidir.

Derslerin AKTS, 0grenme c¢iktilar1 ve is
ylikleri hem OBS hem Bologna Bilgi Sistemi
araciligiyla 6grencilere agik sunulmaktadir.

Kariyer planlama ve psikolojik danigmanlik
gibi uzmanlagmis destek hizmetleri fakiilte
bilinyesinde yer almamaktadir.

2024-2025 itibartyla %30 Arapga egitim
modeline gecilmesi ve hazirlik smifi
uygulamasi, 6grencilerin dil yeterliliklerini

Ogrenci is vyiikiine dayali ders tasarimi
yapilmakla birlikte, programlarin 6grenme



https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=14&BA=index.aspx

artirmaya yonelik Onemli bir iyilestirme
adimudir.

ciktilariyla diizenli
kurumsal bir mekanizma mevcut degildir.

uyumunu izleyen

Olgme-degerlendirmede klasik sinavlarin
tesvik edilmesi, 6grencilerin yazili ifade ve
analitik diistinme becerilerini
desteklemektedir.

Sistematik ve siirekli bir egiticilerin egitimi
programi (aktif 6grenme, etkilesimli ders
teknikleri, uzaktan egitim pedagojisi vb.)
fakiilte diizeyinde yapilandirilmamustir.

Lisans kontenjanlarinin azaltilmasi ve ikinci
ogretimin kapatilmas1 sayesinde Ogretim
eleman1 basina diisen 6grenci sayisi diismiis,
egitim ortami nitelik kazanmistir.

Pedagojik ve teknolojik gelisim faaliyetleri
daha ¢ok teknik kullanim odaklidir; ilahiyat
alanma 06zgl biitlinctl bir 6gretim modeli
bulunmamaktadir.

Akademik danigmanlik sistemi aktif sekilde
islemekte; Ogrenciler 6gretim elemanlarina
yliz ylize ve ¢evrim i¢i erisebilmektedir.

Olgme-degerlendirme  siiregleri  agirlikli
olarak ara smav—final eksenindedir; siire¢
odakl1 degerlendirme (proje, 6dev, portfolyo

vb.) sinirhidir.

Kiitiiphane ve dijital veri tabanlarina erigim
imkan1 mevcuttur; temel 6grenme kaynaklari
kargilanmaktadir.

Programlarin diizenli izlenmesi,
karsilagtirmali  istatistiksel —analizler
kurumsal bir akreditasyon stratejisi heniiz
olusturulmamustir.

A\

Dini musiki, hat ve diksiyon gibi ders dis1
etkinliklerle 6grencilerin kiiltiirel ve mesleki
gelisimi desteklenmektedir.

Fakiilte binasinin miistakil olmamasi, aidiyet
duygusunu ve akademik personelin ¢alisma
konforunu olumsuz etkilemektedir.

Dezavantajli 6grenciler igin smav siiresi
uzatimi1 ve refakat gibi uygulamalar hayata
gecirilmistir.

Dezavantajli gruplardan ekonomik imkani

smirli  6grenciler i¢in  kapsayict  ve
cesitlendirilmis destek programlari
bulunmamaktadir.

Akademik performans ve faaliyet raporlar
yoluyla 6gretim elemanlariin genel gelisimi
izlenmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Fakiiltemizde arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve desteklenmesi siirecleri,
tiniversite merkezli yapilanmalar aracilifiyla siirdiiriilmektedir. Arastirma kaynaklarmin
yodnetimi ve projelerin koordinasyonu agirlikli olarak Karabiik Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte olup, uluslararasilagsma siiregleri ise
iiniversitenin ilgili koordinatorliikleri iizerinden desteklenmektedir.

Fakiiltemizde arastirma yonetimi, liniversitenin belirledigi stratejik hedefler dogrultusunda
yiriitiilmektedir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi yayin yapmasi, proje iiretmesi ve
bilimsel etkinliklere katilimi1 tesvik edilmektedir. Arastirma siiregleri agirlikli olarak bireysel



akademik girisimler ve BAP destekli projeler iizerinden ilerlemektedir. Kisa vadede 6gretim
elemanlarinin proje basvurularinin artirilmast ve yayin performansmin gelistirilmesi
hedeflenirken; uzun vadede fakiiltenin Islami ilimler alaninda daha goriiniir bir arastirma
profiline kavusmasi amaclanmaktadir. Bununla birlikte fakiilteye 6zgii yazili bir aragtirma
strateji belgesi ve Olciilebilir hedefler heniiz olugturulmamustir.

Kamt: https://kbubap.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx

Fakiilte bilinyesinde bagimsiz bir “Arastirma Gelistirme Komisyonu” bulunmamaktadir.
Arastirma stireglerine iliskin yonlendirme ve bilgilendirmeler fakiilte yonetimi araciligiyla
yapilmakta; proje bagvuru, degerlendirme ve izleme siirecleri iiniversite diizeyindeki Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik personel, proje
cagrilar1 ve arastirma destekleri hakkinda {iiniversite tarafindan yapilan duyurularla
bilgilendirilmektedir. Fakiilte 6zelinde arastirma faaliyetlerini sistematik bi¢imde koordine
eden ve gorev tanimlar netlesmis bir ekip yapist heniiz tesis edilmemistir.

Kanit: https://kbubap.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1268122023094208.pdf

Bilimsel Arastirma Koordinatorliigli tarafindan nitelikli arastirma ve arastirmaci sayisini
arttirmak, uluslararas1 yayinlara tesvik etmek vb. arastirma siireglerini daha nitelikli hale
getirmek amaciyla akademik personele yonelik egitim seminerleri diizenlenmektedir.

Arastirma yoOnetiminin etkinligi, agirlikli olarak 6gretim elemanlarinin yayin, proje ve
akademik faaliyetleri tizerinden dolayl1 bi¢imde izlenmektedir. Bu degerlendirmeler akademik
performans raporlar1 ve yiikseltme kriterleri kapsaminda yapilmaktadir. Ancak fakiilte
diizeyinde aragtirma ¢iktilarinin diizenli analiz edildigi, karsilastirmali istatistiklerin tiretildigi
ve buna bagh iyilestirme kararlarinin alindigr yapilandirilmis bir izleme sistemi
bulunmamaktadir. Bu nedenle arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik kanita dayali
planlama smirli kalmakta; fakiilteye 6zgli bir arastirma kalite dongiisiiniin (planla—uygula—
kontrol et-6nlem al) olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kamt: https://kbubap.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx

Aragtirma https://kbubap.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12628042025102539.pdf
stirecleri
yoOnetimi 1s
akis semalari

Arastirma
gelistirme
komisyonu ve
gorev tanimlari
(Lab.
Komisyonu
vb.)

stirecleri

yonetimi

Arastirma https://kbubap.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&1d=37&B A=index.aspx



https://kbubap.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx
https://kbubap.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1268122023094208.pdf
https://kbubap.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx

1zleme ve
lyilestirme
kanitlan

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Ic ve dis kaynak kamtlar1 (kabul
edilen/devam eden/tamamlanan
projelerin i¢ ve dis kaynak biitce
dokiimanlart)

Arastirma potansiyelini gelistirme
izleme ve iyilestirme kanitlar

C.1.3.Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarina iligkin bagvuru, kabul, kayit, ders, yeterlik, tez ve mezuniyet siiregleri
iiniversite biinyesindeki Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz,
Temel islam Bilimleri basta olmak iizere ilgili doktora programlarmin akademik altyapisini
olusturmaktadir.

Doktora programlarina bagvurular Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan ilan edilen takvim ve
kosullar ¢ercevesinde yiiriitilmekte; adaylar yazili sinav, miilakat ve akademik basari kriterleri
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri doktora derslerini yiiriitmekte
ve tez danigsmanhi1 yapmaktadir. Son yillarda 6zellikle uluslararas1 6grenci sayisinda artig
gozlenmekte, fakiilte bu programlar araciligiryla dnemli sayida mezun vermektedir. Ancak bazi
uluslararas1 Ogrencilerin dil ve akademik yeterlilik diizeylerinin program ciktilariyla tam
uyumlu olmamasi, doktora egitiminde kalite agisindan risk olusturmaktadir. Ayrica ders, sinav
ve tez silireclerinde zaman zaman gosterilen miisamahakar yaklagimlar lisansiistii egitimde
seviye kaybina yol acabilmektedir. Fakiilte diizeyinde doktora 6grencilerinin basar1 durumlarini
diizenli izleyen ve kaliteyi gilivence altina alan bagimsiz bir degerlendirme mekanizmasi
bulunmamaktadir.

Kant: https://lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1045&BA=index.aspx

Fakiiltemizde yapilandirilmis bir doktora sonrasi (post-doc) programi veya kurumsal post-doc
kadro mekanizmasi bulunmamaktadir. Doktora mezunlarinin akademik gelisimleri bireysel
girisimler, proje ortakliklari veya yurt dis1 bagvurular yoluyla siirmektedir. Universite genelinde
post-doc diizeyinde sistematik bir destek modeli mevcut olmadigindan, fakiilte mezunlarinin
doktora sonrasi aragtirma siirecleri kurumsal planlama disinda kalmaktadir. Bu durum, nitelikli
geng arastirmacilarin fakiilte biinyesinde tutulmasini ve arastirma siirekliliginin saglanmasini
zorlastirmaktadir.

Doktora 6grencileri ve geng arastirmacilar i¢in tesvik mekanizmalari agirlikli olarak {iniversite
genelinde uygulanan BAP destekleri ve akademik tesvik sistemi ile simirlidir. Doktora
ogrencilerinin proje liretmeleri, yaymn yapmalar1 veya bilimsel toplantilara katilimlar1 bireysel


https://lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1045&BA=index.aspx

cabalar iizerinden ilerlemektedir. Fakiilteye 6zgili doktora arastirmacilarini hedefleyen 6zel
burslar, seyahat destekleri, uzman daveti programlari veya rekabet¢i i¢c c¢agrilar
bulunmamaktadir. Ayrica basarili doktora 6grencilerini goriiniir kilan yerel 6dil sistemleri
mevcut degildir. Bu nedenle doktora diizeyinde arastirma motivasyonunu artiracak kurumsal
tesvik yapilariin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

akis semalari

Doktora is | https://lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1075&BA=index.aspx

Doktora
Ogrenci  ve
mezun
sayilari

Doktora 2
sonrasl
arastirmaci
sayi1s1

Doktora
programi
izleme ve
tyilestirme
kanitlari

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde goérev yapan akademik personelin biiylik ¢ogunlugu doktora derecesine sahip
olup, Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve Sanatlar1 gibi ana bilim
dallarinda uzmanlasmustir. Ogretim elemanlarinin doktora egitimlerini farkli {iniversitelerde
tamamlamis olmalari, fakiilte biinyesinde akademik cesitliligi desteklemektedir. Arastirma
kadrosunun uzmanlik dagilimi lisans ve lisansiistii programlarin yiiriitiilmesi agisindan yeterli
olmakla birlikte, fakiiltenin 6ncelikli arastirma alanlarin1 tanimlayan yazili bir strateji belgesi
bulunmamaktadir. Bu nedenle bireysel arastirma yonelimleri 6n planda olup, aragtirma
hedefleriyle kurumsal Oncelikler arasindaki uyum sistematik bicimde izlenmemektedir.
Akademik personelin yetkinligi, gorev siiresi uzatimi ve yiikseltme siireglerinde tliniversite
tarafindan belirlenen kriterler tizerinden degerlendirilmektedir.

Kanit: https://personel.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosvalar/1264102023143108.pdf

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliginin artirilmasina yonelik faaliyetler
agirhikli olarak iiniversite merkezli uygulamalarla yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1, proje
yazma, yayin siirecleri ve uluslararasilasma konularinda iiniversite tarafindan diizenlenen
donemsel bilgilendirme toplantilar1 ve seminerlere katilabilmektedir. Ayrica akademik
personel, iniversitenin degisim programlar1 kapsaminda Erasmus+, Farabi Degisim
Programm ve Mevlana Degisim Programm araciligiyla yurt i¢ci ve yurt dis1 akademik
hareketlilik imkanlarindan faydalanmaktadir.


https://personel.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264102023143108.pdf

Kanit: https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=136&BA=index.aspx

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve 6gretim iiyelerinin yetkinlikleri ve gelisimine iliskin siiregler
gorev siireleri uzatimi asamasinda degerlendirilmektedir.

Kanaitlar:

https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=1092 &BA=index.aspx
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1091 &BA=index.aspx

Bununla birlikte fakiilteye 6zgii, arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik diizenli egitim
programlari, calistaylar veya proje pazarlari bulunmamaktadir. Mevcut faaliyetlerin etkisi
fakiilte diizeyinde sistematik olarak izlenmemekte; katilim oranlari, ¢ikt1 analizi ve iyilestirme
kararlar1 kurumsal bir ¢ercevede ele alinmamaktadir. Bu nedenle aragtirma kapasitesinin
artirilmasina yonelik planh ve siirdiirtilebilir bir gelisim modelinin olusturulmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi
(UNIS) ve YOKSIS linkleri
Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimine  iliskin  izleme ve
tyilestirme kanitlar1

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi is birlikleri, agirlikli olarak {iniversitenin uluslararasilasma
politikalar1 cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1 bireysel akademik iligkiler
yoluyla farkli iiniversitelerle ortak sempozyum, panel ve bilimsel toplantilara katilim
saglamaktadir. Ozellikle Islami ilimler alaninda Malezya, Orta Asya ve Tiirki
Cumhuriyetlerdeki tiniversitelerle temaslar kurulmakta; karsilikli akademik ziyaretler,
konferanslar ve 6grenci odakli etkinlikler gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde ortak arastirma ve disiplinler arasi lisans/lisansiistli programlar1 {iniversite
genelinde yiriitillen degisim ve is birligi mekanizmalar1 iizerinden desteklenmektedir.
Akademik personel ve oOgrenciler, iiniversitenin Uluslararas1 Iliskiler Koordinatdrliigii
araciliglyla Erasmus+, Mevlana Degisim Programm ve Farabi Degisim Program
kapsaminda hareketlilik imkanlarindan yararlanabilmektedir.

Ancak fakiilte Ozelinde yapilandirilmis ortak lisans veya ortak doktora programlari
bulunmamaktadir. Ortak arastirma birimleri kurulmamis; disiplinler arasi lisansiistii calismalar
bireysel tez danigsmanliklar1 ve sinirli proje ortakliklaryla yiiriitilmektedir. Bu durum,
fakiiltenin arasgtirma kapasitesinin uluslararas1 diizeyde goriiniirliglinii smirlamakta ve
kurumsal 6lgekte siirdiiriilebilir is birliklerinin olusmasini zorlastirmaktadir. Bu nedenle, ortak
arastirma merkezleri kurulmasi, disiplinler arasi lisansiistii programlarin gelistirilmesi ve uzun
vadeli uluslararasi protokollerin artirilmasi fakiilte icin onemli bir gelisim alani olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

https://ilahivat.karabuk.edu.tr/index.aspx



https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=136&BA=index.aspx
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1092&BA=index.aspx
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1091&BA=index.aspx
https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/index.aspx

https://ilahivat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S &id=45&BA=index.aspx

Anlagma protokolleri, izin belgeleri

Arastirma ekibi listesi

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde gergeklestirilen bilimsel faaliyetler (yayin, proje, kongre katilimi vb.) yillik
olarak sistematik bir fakiilte raporlama mekanizmasiyla izlenmemektedir. Arastirma giktilari
agirlikli olarak G6gretim elemanlarinin bireysel faaliyet raporlari ve akademik ylikseltme
siirecleri kapsaminda degerlendirilmektedir. Dr. Ogretim Uyesi, Arastirma Gorevlisi gibi
sOzlesmeli personelin gorev siliresi uzatimi ile dogentlik ve profesorlilk atamalarinda
“Yiiksekogretim Kanunu” ve “Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Esaslar1” esas alinarak akademik performans 6l¢iilmektedir.

Bununla birlikte fakiilte diizeyinde yayin sayilari, proje liretimi, atif oranlar1 veya bilimsel
etkinlik katilimlarimin ~ yillara gore karsilastirldign  diizenli istatistiksel —analizler
yapilmamaktadir. Bu nedenle arastirma performansina dayali biitiinciil bir degerlendirme ve
buna bagl iyilestirme planlamasi siirli kalmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin yillik bazda
izlenmesi, ¢iktilarin analiz edilmesi ve sonuglarin fakiilte stratejisine yansitilmasi yoniinde
yapilandirilmig bir mekanizmaya ihtiya¢ bulunmaktadir.

Fakiiltemizin ulusal ve uluslararas1 goriiniirliigii, 6gretim elemanlarinin bireysel yayinlari,
sempozyum katilimlar1 ve akademik is birlikleri lizerinden saglanmaktadir. Uluslararasi
ogrenci varhigr fakiiltenin kiiresel oOlcekte tamimirligina katki sunmakla birlikte, kurumsal
diizeyde markalagmis arastirma temalar1 veya goriiniirliigii artirmaya yonelik fakiilteye 6zgii
stratejik bir plan bulunmamaktadir.

Arastirma performansina dayali tesvik ve takdir mekanizmalar1 agirlikli olarak iiniversite
genelinde uygulanan akademik tegvik sistemi ve ylikseltme kriterleriyle smirhidir. Fakiilte
biinyesinde basarili yayin, proje veya akademik katkilar1 ddiillendiren yerel bir takdir sistemi
mevcut degildir. Ayrica aragtirma performansinin diizenli izlenmesine dayali geri bildirim,
hedef belirleme ve iyilestirme dongiisii olusturulmamistir. Bu durum, arastirma kiiltiirliniin
kurumsal diizeyde giiclendirilmesini ve fakiiltenin ulusal-uluslararas1 akademik
goriiniirliigiiniin artirilmasini sinirlayan 6nemli bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.

Kanit: https://personel.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264102023143108.pdf

Bolimiin  yillik bilimsel faaliyet
raporu (béliim baskant UNIS erigim
linki)



https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=45&BA=index.aspx
https://personel.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264102023143108.pdf

Bolim  performans izleme ve
iyilestirme kanitlar1 (analiz raporu,

tesvik-takdir mekanizmasi vb.)

Akademik veri yOnetim sistemi
(UNIS) kanitlar1

C.3.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universite biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii
tarafindan olusturulan arastirma otomasyon sistemi araciligryla 6gretim elemanlarinin proje,
yaym ve akademik faaliyet performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu sistem
iizerinden elde edilen veriler boliim yonetimi tarafindan analiz edilerek bireysel ve kurumsal

gelisim alanlar1 belirlenmektedir.

Bolim o6gretim elemanlarinin aragtirma performansint gelistirmek amaciyla proje yazim
stireclerine rehberlik edilmekte, konferans katilimi ve akademik seyahatler desteklenmekte,
uzman davetleri ve ortak ¢alisma imkanlar1 tegvik edilmektedir. Ayrica akademik yiikseltme
kriterleri dogrultusunda bireysel hedefler belirlenerek o6gretim elemanlarina diizenli geri

bildirim saglanmaktadir.

Kanait: https://kbubap.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx

Akademik veri yOnetim sistemi
(UNIS) kanitlar

Arastirma performansi izleme ve
tyilestirme kanitlar

Universitemizde dgretim elemanlarinm arastirma
performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik Karabiik Universitesi
Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi
kullanilmaktadir.

* https://unis.karabuk.edu.tr/

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “C. ARASTIRMA VE GELISTIRME” bashgma gore

doldurunuz.

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordinatorliigii (BAP) araciligiyla proje
basvuru, izleme ve degerlendirme
siireclerinin liniversite merkezli olarak
ylriitiilmesi.

Yazili bir arastirma politikasi, oncelikli
alanlar belgesi ve 6l¢iilebilir kisa—uzun
vadeli hedefler bulunmuyor.

Akademik tesvik sistemi ve yiikseltme-
atama kriterlerinin arastirma performansini
O0l¢mede kullanilmasi

Arastirma faaliyetleri biiylik dl¢lide bireysel
girisimlere dayaniyor.

Ogretim elemanlarinin biiyiik ¢ogunlugunun
doktora derecesine sahip olmasi.

Fakiilte biinyesinde Arastirma Gelistirme
Komisyonu veya benzeri bir ekip yok.



https://kbubap.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx

Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din
Bilimleri ile Islam Tarihi ve Sanatlari
alanlarinda uzmanlik cesitliligi bulunmasi.

Gorev tanimlari netlesmis bir arastirma
yOnetim organizasyonu bulunmuyor.

Doktora egitimlerinin farkli tiniversitelerde
tamamlanmig olmasi sayesinde akademik
perspektif ¢esitliligi.

Yayn, proje, atif ve bilimsel etkinliklerin
yullik fakiilte raporlariyla analiz edilmemesi.

Doktora programlarinin aktif bicimde
yiiriitiilmesi.

Planla—Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) déngiisiiniin isletilmemesi.

Uluslararas1 6grenci sayisinda artis olmasi
ve fakiiltenin doktora mezunu iiretmesi.

Fakiilteye 6zgii yayin, proje veya akademik
basar1 odiilleri yok.

Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlari
yoluyla akademik ve 6grenci hareketliligi
imkanlart.

Doktora 6grencileri ve geng arastirmacilar
i¢cin Ozel burs, seyahat destegi veya
rekabetci i¢ ¢agri mekanizmalari
bulunmuyor.

Akademik personelin seminer, bilgilendirme
toplantilar1 ve proje ¢agrilarindan haberdar
edilmesi.

Yapilandirilmis doktora sonrasi program
veya kadro mekanizmasi mevcut degil. Bu
durum geng arastirmacilarin fakiiltede
tutulmasini zorlastirtyor.

Akademik yiikseltme, gorev siiresi uzatimi
ve BAP otomasyon sistemi iizerinden
ogretim elemanlarinin yayin ve proje
performanslarinin takip edilmesi.

Is birlikleri kisisel akademik iliskilere
dayali.

Ortak doktora programlari, ortak arastirma
merkezleri ve uzun vadeli uluslararasi
protokoller yok.

Doktora 6grencilerinin basarisini diizenli
izleyen bagimsiz bir fakiilte mekanizmasi
bulunmuyor.

Bazi 6grencilerin dil ve akademik
yeterlilikleri program ¢iktilariyla tam
ortismiuyor.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri, agirlikli olarak {iniversite merkezli politikalar
dogrultusunda ve fakiilte yonetiminin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Kurumsal diizeyde
yazili ve fakiilteye 6zgii bir toplumsal katk: strateji belgesi bulunmamakla birlikte, 6gretim
elemanlarinin bireysel akademik sorumluluk anlayisi ¢ercevesinde gesitli sosyal, kiiltiirel ve
dini icerikli faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

Akademik personel, dzellikle Ramazan ay1 ve dini giinlerde Diyanet isleri Baskanhg ve yerel
Karabiik Il Miiftiiliigii ile koordineli olarak vaaz, irsad ve halki bilgilendirme faaliyetlerinde



gorev almaktadir. Ayrica fakiiltemiz 6gretim elemanlari, ssmpozyum, panel ve konferans gibi
bilimsel etkinliklerle toplumun dini ve kiiltiirel gelisimine katki sunmaktadir.

Toplumsal katki siiregleri fakiilte biinyesinde ayri1 bir komisyon veya organizasyonel yapi
tarafindan yonetilmemekte; faaliyetler biiyiik ol¢iide bireysel girisimler ve fakiilte yonetiminin
onaytyla gercgeklestirilmektedir. Bu nedenle toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik sistematik bir yap1 heniiz olusturulmamastir.

Fakiiltemiz, Karabiik Universitesi genel politikalar1 cergevesinde toplumla etkilesimi
stirdiirmekte; ancak fakiilteye 6zgli hedefler, performans gostergeleri ve diizenli izleme
mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerine 6zel olarak tahsis edilmis bagimsiz bir mali biitgesi
bulunmamaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler agirlikli olarak mevcut insan kaynagi, akademik
personelin goniillii katkilart ve tiniversitenin genel imkanlari ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Toplumsal katki ¢caligmalarinda kullanilan fiziksel mekanlar (konferans salonlari, derslikler vb.)
iiniversitenin ortak kullanim alanlarindan saglanmakta; insan kaynagi ise 6gretim elemanlarinin
bireysel katilimina dayanmaktadir. Seyahat, organizasyon veya saha faaliyetlerine yonelik
diizenli ve siirdiirtilebilir bir mali destek mekanizmasi mevcut degildir.

Bu durum, fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerini planli, siirekli ve Olgiilebilir sekilde
ylriitmesini sinirlandirmakta; kurumsal etki olusturacak uzun vadeli projelerin gelistirilmesini
zorlagtirmaktadir. Toplumsal katki alaninda daha giiclii bir yap1 olusturulabilmesi i¢in fakiilteye
0zgl biitce planlamasi, koordinasyon mekanizmasi ve insan kaynagi organizasyonuna ihtiyag
duyulmaktadir.

Toplumsal | https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=52&BA=index.aspx
katk: is akis
semast

Faaliyetlerin
bagvuru ve
onay
belgeleri

Faaliyetlerin
ve mali
kaynaklarin
izleme ve
tyilestirme
kanitlar

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Fakiiltemizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri dogrudan yazili bir politika belgesiyle
iliskilendirilmemekle birlikte, icerik itibariyla Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen
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Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’nin 6zellikle “nitelikli egitim”, “esitsizliklerin azaltilmas1”
ve “saglikli toplumlar” bagliklariyla ortiisen uygulamalar igermektedir.

Akademik personel, dezavantajli gruplar da dahil olmak iizere toplumun farkli kesimlerine
yonelik dini rehberlik, manevi destek, egitim seminerleri ve bilinglendirme faaliyetlerinde yer
almaktadir. Bu kapsamda camilerde vaaz ve irsad hizmetleri, genglere yonelik degerler egitimi
caligmalar1 ve halka agik konferanslar gerceklestirilmektedir.

Ancak bu faaliyetler fakiilte diizeyinde siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle eslestirilmis
gostergeler iizerinden izlenmemekte; cevresel veya sosyal etki analizleri sistematik bi¢imde
yapilmamaktadir. Dezavantajli gruplara yonelik caligmalar biiyiik dlgiide bireysel akademik
girisimlere dayanmakta olup, fakiilte biinyesinde bu alani koordine eden o6zel bir yapi
bulunmamaktadir. Bu nedenle toplumsal katkinin ¢evre ve toplum tizerindeki etkisini lgmeye
yonelik kurumsal bir izleme mekanizmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, basta Diyanet Isleri Baskanhg ve Karabiik il Miiftiiliigii
olmak tizere gesitli kamu kurumlartyla is birligi igerisinde egitim, danismanlik ve dini rehberlik
faaliyetleri yiirtitmektedir. Bu kapsamda akademisyenler camilerde vaaz vermekte, Kur’an ve
dini bilgi yarigmalarina katki saglamakta, halk egitimine yonelik seminerlerde gorev
almaktadir.

Ayrica fakiiltemiz, Karabiik Universitesi catis1 altinda gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi
sempozyum, panel ve konferanslara katki sunmakta; bazi 6gretim elemanlari bireysel akademik
iligkiler yoluyla yurt disindaki iiniversitelerle ortak etkinliklerde yer almaktadir. Bu faaliyetler
yoluyla topluma yonelik egitim, bilimsel bilgilendirme ve kiiltiirel etkilesim saglanmaktadir.

Bununla birlikte bu caligsmalar biiyiikk ol¢iide kisisel akademik girisimlere ve donemsel
gorevlendirmelere dayalidir. Fakiilte diizeyinde ulusal ve uluslararasi toplumsal katki is
birliklerini kapsayan yazili bir strateji, diizenli faaliyet envanteri veya etki degerlendirme
sistemi bulunmamaktadir. Kamu kurumlarina yapilan gorevlendirmeler kayit altina alinmakla
birlikte, bu katkilarin toplumsal ¢iktilar1 ve siirdiiriilebilirligi sistematik bi¢imde analiz
edilmemektedir. Bu nedenle toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal 6l¢ekte planlanmasi,
izlenmesi ve goriiniir kilinmasi 6nemli bir gelisim alan1 olarak degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki faaliyet raporu

Toplumsal  katki  izleme ve
tyilestirme kanitlar

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “D. TOPLUMSAL KATKI” bashgina gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Ogretim elemanlarinin vaaz, irsad, seminer | Toplumsal katki calismalari {iniversite genel
ve konferanslar yoluyla toplumla dogrudan | ¢ergevesine bagl yiiriitiilmekte; fakiilteye
etkilesim i¢inde olmasi fakiiltenin sahaya | 6zel hedefler, oncelikler ve performans
gostergeleri tanimlanmamastir.




temas eden canli bir yapiya sahip oldugunu
gostermektedir.

Basta Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Karabiik 11 | Toplumsal katkiy1 planlayan, koordine eden
Miiftiiliigi  olmak {izere ¢esitli kamu | ve izleyen bir komisyon veya yapi
kurumlariyla yiiriitiilen faaliyetler sayesinde | bulunmamaktadir.  Faaliyetler  bireysel
dini rehberlik ve halk egitimi alanlarinda | girisimlere dayalidir.

gorlniir bir katki saglanmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin biiyiik 6l¢iide | Toplumsal katkiya 6zel mali kaynak
akademisyenlerin ~ bireysel  sorumluluk | bulunmamasi uzun vadeli, etki odakl
bilinciyle siirdiiriilmesi, giliglii bir “hizmet | projelerin  gelistirilmesini ciddi bi¢imde
motivasyonu”nun varligina isaret etmektedir. | sinirlamaktadir.

Sempozyum, panel ve konferanslara katilim | Gergeklestirilen faaliyetlerin  toplumsal,
sayesinde toplumun dini ve Kkiiltiirel | sosyal veya cevresel ciktilar1 sistematik
gelisimine akademik  temelli  katki | bicimde analiz edilmemekte; veri temelli
sunulmaktadir. tyilestirme dongiisii kurulamamaktadir.

Her ne  kadar  kurumsal  olarak | Toplumsal katki faaliyetlerini biitlinciil
yapilandirilmamis  olsa da  yliritiilen | bicimde gosteren diizenli bir kayit sistemi,
faaliyetler, **Birlesmis Milletler | yillik rapor veya kamuya agik etki sunumu
Stirdiiriilebilir ~ Kalkinma ~ Amagclari’nin | mevcut degildir.

ozellikle nitelikli  egitim, esitsizliklerin
azaltilmasi ve saglikli toplumlar basliklartyla
icerik bakimindan uyum gostermektedir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Fakiiltemiz, Islami ilimler ve degerleri merkeze alarak giiniin problemlerine akademik
cergevede ¢Oziimler sunmak, sahih dini bilgi tiretmek ve bunu yaymak hususunda ulusal ve
uluslararas diizeyde kaliteyi hedeflemektedir. Bu ¢ercevede fiziki altyapi, 6gretim kadrosu ve
ogretim planlar1 olusturulmustur. Fakiiltemiz, akademik ve idari personeliyle ve 6grencileriyle
bu “bilim merkezli, 6grenci dostu” olma hedefine dogru yiiriimektedir. Bu baglamda
akademisyen ihtiyact bulunan alanlarda akademisyen ihtiyacinin giderilmesi hususunda
adimlar atilmaktadir. Ogretim planina iliskin eksikliklerin giincellenen programla birlikte
biiylik oranda giderildigi diistiniilmektedir. Bununla birlikte iiniversite genelinde uygulanan
olgme ve degerlendirme sistemine iliskin baz1 sorunlu anlayislarin tashihi, yine fakiiltemizin
gerek 6grencilerini gerek akademisyenlerini etkileyen altyapi eksiklerinin giderilmesi, faaliyet
izleme, degerlendirme ve belgelendirilmesine yonelik eksikliklerin giderilmesi, tavsiye
edilmektedir.



