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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Dini inang ve gelenekler, insan yagamun dogrudan etkileyen unsurlarm
basinda gelmektedir. Toplumu olusturan bireylerin sahip olduklar dini inang ve
geleneklerini dogru bir sekilde anlama ve yasamalari bir ihtiyagtir. Insan hayatinin
hemen her asamasinda etkili olan dini inang¢ ve geleneklerin dogru bir sekilde
dgretilmesi ancak iyi bir din egitiminin verilmesiyle mumkiindiir. Bu minval
neticesi Karabiik Universitesi [slami Ilimler Fakiiltesi Dekanligi olarak iistlenmis
oldugumuz sorumlulugun bilincinde ¢aligmalarimiza ve egitimlerimize devam
etmekteyiz.

Guniimiizde Islami Illimciden beklenen; insanlarin dini yasamla ilgili
problemlerini anlasilir ve acik bir sekilde anlaml kilmayr saglamaktir, Bunun
geregi olarak din admma yapilan yanls uygulamalar ve yanlis dini anlayislar
hususunda toplumu aydinlatmaktir.

fslami Ilimler Fakiilteleri Islami Ilimler alaninda bilimsel arastirmalarn
yapildigi, aym zamanda Diyanet Igleri Bagkanhigi ve Milli Egitim Bakanligi’nim
personel ihtiyacim karsilayacak elemanlann yetistirildigi, topluma saglikli dini
bilginin iiretilerek sunuldugu Yiiksek Ogretim kurumlaridir.

Islami Ilimler alaninda bilimsel arastirmalar yapmay: ve ¢agdas vizyon sahibi,
donammli Islami Ilimciler yetistirmeyi amagclayan Karabik Universitesi Islami
limler Fakiltesi, Tiirkiye’nin dnde gelen Islami Ilimler Fakiltelerinden biri
olmay: hedeflemektedir.

Karabiik Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi olarak hazirlanan 2023 Yili
faaliyet raporu ckte sunulmustur.

Prof. Dr. Abdulcebbar KAVAK
Dekan
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GENEL BILGILER
A. MISYON VE VIiZYON

Misyon fslam ve din bilimleri ve kiiltirleri sahasinda ilmi esaslar, kiltiirel ihtiyvaclar ve
uluslararasi standartlar icerisinde aragtirmalar yapmak ve yaymlamak, bu minval tizere
yitksek donammla, nitelikli din bilimleri uzman ve arastimacilar, din bilgisi
ofretmenleri ve din gérevlileri yetistirmektir. Ayrica ilahiyat alaninda bilgisini
gelistirmeyi talep edenlere lisans seviyesinde 6frenim gdrme imkém surnmaktir,
Sosyo-kiiltiirel degisimleri takip ederck hem millf hem dini hem de ahlaki
degerlerimizi koruyup gelistimmek, toplumun madden ve manen kalkmmasma
yardimei olmalktir.

Vizyon Dinin tiim degerleri hakkinda akademik ¢ergeveye uygun, toplumun gereksinimlerine
uygun bilgi tireten, bu bilgileri bireylerin ruh saglif ve saadeti igin en etkin bir bigimde
ileten, tarihi ve kiiltirel kimligimizin korunup gelistirilmesi doZrultusunda hizmet
eden, Islam? degerlere ve cagm ihtiyaglarma uygun bigimde yorumlayan, ulusal ve
uluslararast Slcitlerde lider ve kaliteli bir yiiksekégretim kurumu olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulug Mevzuaty Karabik Universitesi Rektdrligiine Bagh Olarak
ilahiyat Fakiiltesi Kurulmas; Milli Egitim Bakanlimm
24.12.2010 Tarihli ve 23554 Sayili Yazist iizerine; 28.03.1983
Tarihli ve 2809 Sayili Kanunun Ek 30’uncu Maddesine Gore,
Bakanlar Kurulunca 07.01.2011 Tarihinde Kararlagtirinustir,
13.02.2011 Tarihli ve 27845 Sayili Resmi Gazetede
Yaymlanmigtir. Fakiiltemizin Ogrenim Stiresi Dért Yil Olup,
Yiiksck Ogretim Sistemi Igerisinde Yiksek Diizeyde Din
Egitimi Vermektedir. Resmi Gazete’ de yayinlanan 31526
numarali Cumhurbaskanlify Kararnamesi ile Karabiik
Universitesi’ne bagli ilahiyat Fakiiltesi'nin adi Islami

{limler Fakiiltesi olarak degistirilmistir.




Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekdfretim  mevzuatinda  belirtildigi  sekliyle
Dekanin gérev, yetki ve sorumluluklar su sckildedir;

1-Fakiilte kuwrullarma bagkanhk etmek, Fakilie
Kurullarmim karariarng uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda
diizenli ¢alismayi saglamak.

2-Her &gretim yils sonunda ve istendiginde Fakiiltenin
genel durumu ve isleyisi haklinda Rektdre rapor vermek.

3-Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle
birlikie Rektorliige bildirmek, Fakiilte biitgesiyle ilgili tekhf
Onerisini, Fakiilte yénetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

4-Fakiiltenin birimleri ile akademik ve idari personel
tizerinde penel gézetim ve denetim gérevini siirdiinmek

5-Kanun ve Yénetmelikler ile kendisine verilen diger
gorevlert yapmaktir.

Dekan; Fakiltenin ve bagli birimlerinin  §grenim
kapasitesinin  rasyonel bir sekilde kuvllamilmasimda  ve
gelistirmesinde, gerektigi  zaman givenlik  dnlemlerinin
almmasinda,  &frencilere  gerekli  sosyal  hizmetlerin
saglanmasmda, egitim-Ggretim, bilimsel arastirma ve yaym
faaliyetlerinin  diizenti bir sekilde yiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetim yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarmm alinmasmda Rektore karst birinci
derece sorumiudur.

C. IDAREYE ILISKIiN BILGILER'

1. Fiziksel Yapi®
1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

Sosyal
idari Bina Egitim Alanlan Alanlar Sirkiilasyon Spor Alanlan Toplam
Alanlan A B C b E Alam Acik | Kapal Alan
3.825 |30 |30 {-— |100 2250 |eeeem - 6.235

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atdlye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar olugturulacaktir.
? Tiim fiziksel yapi bilgileri i¢in 31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas almur.




1.2. Egitim Alanlar:

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)
0-50 | 51-75 76--100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Amifi 5
Sl 3 3 12 29
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. 1
Aldlye -
Diger -
Toplam 6 3 17 29

1.3.Sosyal Alaniar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 1 adet
Kantin alani: 100
m?

b. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani; ... m?

Acik spor tesisleri alani: ... m?

¢. Toplant: — Konferans Salonlar

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant: Salonu Sayist 1
Konferans Salonu Sayist 2
Toplam 1 2
1.4. Hizmet Alanlari
a. Personel Hizmet Alanlar
Fiziki Alan Adx Sayi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel | 49 1064 67
Ofisi
Idari Personel Ofisi 6 171 7
Servis
Toplam 55 1235 74
b. Diger Hizmet Alanlar
Sayi Toplam Alan (m%)
Ambar/Depo 3 48
Argiv 1 9
Atdlye
Toplam 4 57
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

No Cinsi Tasmr Kodu Say Toplam Kayit Tutar (TL)
Déseme Demirbasiar 255.01.01 7 79,764.99
2 | Temsil ve Toren Demirbaglars | 255.01.02 18 2,484.57
3 Seyahat, Mul.lflfaza ve Tagima 255.01.04 6 1.166.40
Amach Demirbasg
4 | Bilgisayarlar ve Sunucular 255.02.01 201 49194476
5 | Bilgisayar Cevre Birimleri 255.02.02 15 28.630,64
6 | Teksir ve Cogaltma Makineleri | 255.02.03 3 17.523,00
7 | Haberlesme Cihazlar 255.02.04 77 31.722,15
8 | Ses, Gorintii ve Sunum Cihazlari | 255.02.05 178 194.174,24
9 Diger Biro Makineleri ve 255.02.99 11 88.692,27
Aletleri Grubu
10 | Biiro Mobilyalar 255.03.01 1474 37627497
Misafirhane, Konaklama ve 255.03.02
1 Barinma Amaclt Mobilyalar ! 500,00
9 Kafeycrya ve Yemekhane 255.03.03 3 424,80
Mobilyalari
13 E_E_erfnner ve Sunum Amagl 255.03.05 32 189.161.21
Urlinler
14 | Kiitiiphane Mobilyalati 255.07.01 46 13:556/43
Egitim Mobilyalarr ve 255.08.01 1.013.056,36
15 1334
Donanunlari
Salon Sporlarmda Kullanilan 255.09.02 8.400,80
16 . 4
Demirbaslar
17 angm Sondlirme ve Tedbir 255.10.03 i 1.888,00
Cihaz ve Araclan
Insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel Sayilari
Kadro Unvam Kadin Erkek
Profesér | e 3
Dogent 2
Doktor Ogretim Uyesi 2 26
Opr. Gor. 1 2
Okutman L e e
Arst. Gor. 9 10
Uzman b e -
Toplam i4 43




4,2. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel Sayilan

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistig Boliim Kadm Erkek Say1
Profesor
Docent
e [stami {limler 8
Boktor 8gretim tiyesi Fakiiltesi 8
we T Istami Himler 4
Ogretim Gorevlisi Fakiiltesi S
Okutinan
Aragtuma Gorevlisi
Uzman
4.3. Gelen Akademik Personel Sayilar
Kadro Unvam Naklen Aqiktan Diger Toplam
Profesér 2 2
Docent 3 3
Doktor 6gretim iiyesi 2 2
Opretim Gorevlisi
Okutman
Arastirma Gdrevlisi 1 1
Uzman
Toplam 8 8
4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilart
Kadro Unvam Naklen istifa Diger Toplam
Profesor
Dogent
Doktor 6gretim ilyesi
i

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gérevlisi

Uzman

Topiam




4.5.KBU Disinda Goreviendirilen Akademik Personel Sayilar®

Kadro Unvam

2547 Sayili Kanun’un Ilgili Maddeleri

33

35

36

37

38

39

40/a

40/b

41

Profesor

Dogent

Doktor dfretim fiyesi

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. Gor,

Uzman

Toplam

4.6.Baska Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar?®

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanun’un Ilgili Maddeleri

33

35

36

37

38

39

40/a

40/b

41

Profesor

Docent

Doklor §fretim iiyesi

Opr. Gor.

Okutman

Arg. Gor.

Uzman

Foplam

* 2023 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup basgka {niversite veya kurumda gdrevlendirilen akademik

personel sayist esas almir,

4 2023 takvim yib igerisinde kadrosu baska Gniversitede olup birimde gérevlendirilen akademik personelin sayisi

vazilir,

10



4.7.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi®

Yas Arah@

Kadro Unvam 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Profesdr 1 2
Dogent 1 3 3
Doktor Ogretim Uyesi 6 10 12
Ogretim Gorevlisi 1 1 1
QOkutman
Ars. Gor. 7 10 2
Uzman
Toplam* 7 10 10 17 18

= 21-25 Yas » 26-30 Yag + 31-35 Yas

» 36-40 Yas = 41-50 Yas = 51- Uzeri

4.8.idari Personel Sayilan
Gorevi Kadm Erkek Fiilen Gorev Yapan Toplam

Bilgisayar Islctineni 4 3
Memur 1 5
Tekniker
Teknisyen
657 4/B Sdzlesmeli Personel 1
Stirekli Isciler 7 5
Toplam 12 8 20

5
0

31.12.2023 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayist esas almir.
31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinmn yas grafigi hazirlanir.

11




4.9.1dari Personel Egitim Faaliyetleri

ng_ramm Thirit ve Ada
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Programun Tarili

Katilan Kigi Sayisi

4.4.Kismi Zamanh Ogrenci Sayilary’

) " . Erkek Kadm Toplam
Kismi Zamanli Ogrenci Savilar
5.Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim-Ogretim Hizmetleri
a. Oprenci Kontenjanlar®
I Ogretim I Opretim
QL o
E w £ @
- & = = = = £
Boliim/Program Ad: o 2 e o i4 &
= = g | = B i 5| =
£ 5 &1 28 | £ 5 g2z
g > <5 | EE g > <5 | EE
X - R | /0 ™ - R~ | @O
Toplam
b. Ogrenci Sayilart’
Béliim/Program 1. Ogretim 11. Oretim Toplam Genel
Ad E | K | Toplam | E K | Toplam | E K Toplam
Islami {limler 816 624 1440
Toplam 816 624 1440
- Yiiksek Lisans )
Anabilim Dali Terli Tezsiz Toplam Doktora Toplam

Foplam

7 31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas alinir,
¥ 2021-2023 epitim-6gretim yili rakamlari esas alinir.
# 2021-2023 epitim-68retim yili rakamlari esas almir,

12




¢. Yabancr Uyruklu Ogrenci Sayilary’

Béliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
islami Ilimler Fakiiltesi 134
Toplam

d. Uluslararast Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilan'!

(grenci Degisim Programlar ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say:

Ogrenci Degisim Programlan ile Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Béliim Gittigi Ulke Toplam Sayi

e. Uluslararasi Ogretim Elemani Degisim Programiarina Katilan Ogretim Elemani
Sayilan

Ogretim Eleman: Degisim Programlar ile Gelen Ogretim Eleman Sayidan

Geldigi Bolitm Geldigi Ulke Toplam Say:

Ogretim Eleman: Degisim Programian ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Sayi

f.  Yatay/Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilan'

Yatay Gegisle Gelen Ofrenci Sayilar

Aynildzgy Universite Ayrildigr Bolim Geldigi Boliim Sayi

Islami Ilimler Fak. 209

Yatay Gecisle Giden Ogrenci Sayilar

Ayrildig: Biliim Say:

#2023 takvim yih rakamlarn esas almir.
H 2023 takvim yih rakamlarn esas alinir,
22023 takvim yih rakamlari esas alimir,



Dikey Gegisle Gelen Ofrenci Sayilan

Geldigi Universite

Geldigi Biliim San

g.  Ayrilan Ofrenci Sayilan'?

J_— Kendi Ogr.Ucr. ve Basansizhk/ | Yiik. Ogr e
Boliim Adi istegiile | Katki Payr Yat. | Azami Siire Cikarma Diger | Toplam
Toplam
h. Mezun Olan Ogrenci Sayilars'
Botiim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Islami [limler 2023 yil1 226 grenci
Tim Yillar 1919
Toplam
i. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari'®
5/a 5/b 5/¢ 5/d 5/e
o @
- —_— 2]
B : E | 555 | ERE | B :
b o < 8= oo =
g £ =38 | =E8 | 2 g
] R o SR ) o =
ISLAMI ILIMLER
FAK.
Toplam

132023 takvim yils rakamlar esas alinir,

142023 1akvim yili rakamlar esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.

152023 takvim yils rakamlar esas alinir.

14




5.2, Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler!

Faatiyet Tiiri

Ulusal

Uluslararas:

Toplam

S CINPOZLYUI]

3

3 6

Kongre

1 1

Konferans

2 10

Panel

Seminer

Agik Gturum

Sdylest

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Efitim Semineri

15

6 21

* BOLUMLERIMIZIN 2023 YILI YAYIN iSTATISTIKLERI

ANA BiLiM KiraP | kirap | KITAP/DERG | xirap/perGl
DALLAR] | MAKALE | KITAP | ity | BILDIRI | ATE |y ([MAKALE | PROJE "y Cie
TEMEL ISLAMI
BiLIMLERI 36 8 13 12 | 38 1 8 3 ] 2
FELSEFE VE
DIN BiLIMLERI | 13 ! 127 82 1 8 "
IstAM TARIHI |
TOPLAM | 53 | 9 27 20 |78 3 11 3 2
b.
Bilimsel Odiil Saydari
Odiil Sahibi Odiilitn Ad: ve Hangi Alanda Verilis Tarihi Odiilii Veren
Konusu Verildigi Kuram
. Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan Ikili Anlagmalar

Universite/Fakiilte Ad

Anlasmanm Icerigi

‘6 Organizasyonu harcama birimi tarafindan vapilan faaliyetler yazihr,
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d. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari'

Yiikseldigi Kadro Unvam Sayi
Profesor 1
Dogent ) 1
Doktor Ofretim Uyesi 1
Toplam 3
e. Diner Sermaye Faaliyetleri'®
Biliim Ad Faaliyet Sayisi Gelir Toplamm
Toplam - -
f. Proje Bilgileri
- Onceki Yillardan . % Yii Iginde
Birim Ad Devam Eden'™? Yil I¢inde Baglanan Toplam Tamamlanan?'
AB | e e | e
TUBITAK | = | e h
DPT e e e
BAP e e Dt monen
Diger | e e i
Toplam | = wee | e e e

172023 takvim yili icerisindeki akademik yiikselmeler esas alinr,

182023 takvim yili verileri esas alinir.

192023 yilindan daha Gnceki yiflarda baglanmis olup 2023 yilinda da devam eden proje sayilart yazilir,
2 Proje baglangig yili 2023 olan proje sayilart yazilir.
2L 2023 yils igerisinde tamamlanan proje sayilar yazilir,
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5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri

Boliim Adi Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi

5.4.1dari Hizmetler

Birimimiz, yetki ve sorumluluklant ¢ergevesinde, temel islevleri olan egitim-dgretim,

bilimsel aragtirma ve toplumsal katki gergevesinde hizmet sunum faaliyetlerinin saglikli bir
bicimde yiiriitilmesi igin paydaguniz olan Milli Egitim Bakanlifina bagli Liseler ve 11
miftiliigt ile dgrencilere yonelik ydnlendirmeler konusunda ¢aligmalar yapmak.

5.5.Diger Hizmetler

5.6. Basarlarimmz

a)
b)

g)

Ustiinliikler

Fakiiltemiz yeni agalmis olmasina ragmen Temel [slam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari
ve Felsefe ve Din Bilimleri boliimlerinin her alaninda yetismis, meslegini seven akademik
kadronun varligt

Hosgorilii ve diizeyli bir tarigma ortamimn varhgi,

Bulundugu cografi konum itibari ile (gériilebilir bir kent) Giniversitemizin kendisine ait
énemli ve farkh calismalarinin kamuoyu tarafindan kolaylikla fark edilmesi,

Fakiiltemizin Universitemiz Rektdrligi, Rektorlik idari birimleri ve Akademik
birimleriyle hosgorili ve sicak iligkilerinin bulunmasi.

Fakiiltemizin kendisine ait binasi olmas: sebebiyle, konferans salonu, seminer salonlarl,
yeter sayidaki derslik ve akademisyen odalary, kisacas fiziki imkan ve olanaklarini 1yi
seviyede ihtiyaglart karsilamasi.

Arap¢a Egitiminde yabanct uyruklu Dr. Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi
Akademisyenlerin  Fakiilte biinyesinde olmast nedeniyle Arapga Egitimi iyi
seviyelerdedir.

a. Egitim ve Ogretim Alanmdaki Basardarimiz

b. Arastirma ve Geligtirme Alanindaki Basanlarimiz
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c. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarmmiz
d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz
¢. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Basarifarimz

f. Ulusal ve Uluslararas Hiskiler Alapindaki Basarilarnniz

4. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Béllimlerden gelen 1htiyag talepleri biitge imkénlar dlglistinde thtiyag dncelikleri belirlenerek
piyasa arastirmalan yapilarak en uygun sekilde karsilanmigtir. Alinan malzemelerden azami
derecede kullanilmasi amaclanmustir.

D. DIGER HUSUSLAR
ILAMACILAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Islami degerlere ve ¢agi ihtiyaglarina uygun bicimde yorumlayan, ulusal ve uluslararasi
ol¢ltlerde lider ve kaliteli bir yliksekogretim kurumu olmak.
B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER
Akademik Personel hareketliliini artirmak
Egitim kalitesini arttirmak.
Bilimsel yayin sayisuu ve kalitesini artirmalk.
Kurum kimligini ve kurum kiltiriini gelistirmek.

NENENENRY

yiriitmek.

I¢ ve dis paydaslar ile isbirligini gelistirmek.

Mezun olan égrenciler ile iletigim ve istihdami artine faaliyetlerde bulunmak.
Mezunlarimiz, ihtiyac duyulan biitiin kurumlarda aranan bir 6grenci haline getirmek
Opretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanmak.

Yabanci dil 6grenimini tesvik edecek yontemler gelistirmek.

ANENENENENEN

kurslar diizenlemek.

C. DIGER HUSUSLAR
v" Toplumsal katki ve hizmetleri gelistirmek.

Ders haricinde dil 6gretimi, Kur’dn’m giizel tilaveti ve tefsiri, kiiltlir ve sanat konularinda

Ogrencilerimizin fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel ve kariyer gelisimleri igin destek faaliyetleri
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111. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uypulama Sonuclan
1.1. Biit¢e Giderleri®?

a. Birim Giderleri
TOPLAM Gergeklesme Gergeklesme
TURU ODENEK Toplamm Oram?®
TL TL %
01 — Personel Giderleri 1:28.849.090.9 £28.849.090.9 %100
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet $3.687.963,59 13.687.808,87 %99
Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 1260.211,00 1242.748,26 %93
TOPLAM 1:32.797.265,49 32.779.648,03 9,99
’];OPLAM Gergeklesme | Gergeklesme
TURU ODENEK Toplam: Oran®*
TL TL A
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet 1143.000,00 $142.964,31 %99
Alimlan
03.03 Yolluklar £17.000,00 b16.811,81 24,08
03.05 Hizmet Alimlars 1,44.000,00 | 128.540,00 %64
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak 136.000,00 135.992,40 %99
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
03.08 Gayrimenkul Mal Balam ve H19.611,00 b17.839,74 %96
Onarim Giderleri
TOPLAM 1259.611,00 $242.148,26 24,93

22

23
24

E-Biitge lizerinden lurun islemieri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge yili 2023, ay Aralik olarak
se¢ilir, Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlan alundaki tertip bazinda 6denek durum listesi segilerek
rapor hazirlatlir. Elde edilen rapordaki harcama stitunundaki rakamlar yukanidaki tabloda Gergeklesme Toplami
siitununa yazihr.

Gergeklesme Toplamumn KBO’ye bélinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir,

Gergeklesme Toplaminin KBO'ye bdlinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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2. Temel Mati Tablofara Iliskin Acildamalar

Biitinlesik Kamu Mali Yoénetim Bilgi Sisteminde temel mali tablolar kurumsal olarak
hazirlanmakta olup, birim bazl: rapor tiretilmemektedir.

3 Mali Denetim Sonuclart

Birimimiz gorev alam kapsaminda 2023 yili i¢ ve dis mali denetim uygulanmanugtir.
4. Diger Hususlar

2.1. Performans Denetim Sonuclari
Birimimiz gdérev alani kapsaminda performansa iliskin 2023 yili 1¢ ve dis denetim uygulanmanustir.

5. Performans Bilgi sisteminin Degerfendirilmesi

Universitemiz genelinde “Elektronik Belge Yénetim Sistemi” kullanilmakta ofup, bu
sistem aracihifn ile birimlerimiz/bélimlerimiz arasmdaki yazisma ve bilgi biitlinlesme saglanmis
olup “E-imza” uygulamast ile fakiiltemiz alt ve Gist birimlerinin her tiirlii yazigmas: bu kanalla
giivence altina alinmistir. Universitemizin kalite politikalart geregi Karabiik Universitesi web ana
sayfa” E-Universite sekmesinden” fakiiltemiz &zelinde Ogrenci ve Akademisyenlerimiz bircok
erigim sistemine ulagmalart miimkiindtr.

Fakiiltemiz biinyesinde performans kriterleri belirlenmediginden degerlendirme iglemi de
yapilamamaktadir.

6. Diger Hususlar

Birimimiz gérev alan kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bagliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilimesi gereken bilgi ve a¢iklama bulunmamak{adir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.  Ustiinliikler

1.Yinetim

v Kaulimer yénetim anlayis

v Yonetimle iletisim kolaviig

v Cahganlarin yénetime giiven duygusu
v' Yonetimin yeniliklere agiklig

11. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

Geng ve dinamik bir kadroya sahip olunmas:

v Universitemiz ve Fakiiltemizde sosyal medya aginm etkili bir sekilde kullanilmas
v Epitim-0gretim yapilan alan/program cesithiligi

v Epitimde disiplinler arast anlayis

v OYP({Opretim Uyesi Yetistirme Programt) yiiriitiilmesi

v’

v

v

I

‘\

Egitimde bagan diizeyinin yiiksek tutulmasi
Akademik kadronun giicii/kalitesi
Akademisyenlerin kurumsal baghliklar

1. Altyape, Cahsma Ortami ve Kosullar:

I

v Tuzurlu ve glivenli bir ortamda efitim-6gretim faalivetlerinin viiriitiilmesi
¥ Cahsanlar arasinda iliski ve iletigimin niteligi

V. Universite-Fakiilte/Bsliim-Medya-Toplum iliskileri

v Kamu kuruluglant ve 6zel sektdrle iligkilerin niteligi

v' Yerel yonetimler ve STK 'larla yakin iligki ve isbirligi

V. islami ilimler Fakiiltesi’nin imaji ve Paydaslarin Memnuniyeti
Dis kurum ve kuruluslar géziinde olumlu imaja sahip olma
Toplumea tanmrlik

Ogrencilerin Islami Hlimler Fakiiltesinde olmakian memnuniyeti
Akademisyenlerin iniversite, fakiilte ve bélimden memnuniyeti
Calisanlarm yaptiklar isten ve yonetimden memmnuniyeti

e

ANASENENEN

B. Zayifhklar

I. Yonetim
— Paydaglara yonelik sistematik bir peri bildirim olmamasi
~> Performans deferlendirme sisteminin olsturulmamis ofmasi
> Universitemiz digmda sosyal ve kiiltiirel alanlardaki eksiklikler
— Fakiilte personeline yénelik hizmet igi egitimlerin olanaklarinim azlig:
~  Kurum kiitiiriindin tim birimlerde hayata gecirilememesi
I1. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro
-3 Teknik personelin yetersizligi
II1. Kaynak ve Olanaklarin Diizeyi ve Kullanimlan
Fakiiltemizde yabanci hocalann ¢ok almasi sebebiyle yabanci dii bilen idari personelin bulunmamas
IV. Toplum ve Paydaslarla Iliskiler
- Kamu kurum ve kuruluglan ile STK ortak faaliyetlerin yetersizligi
= Toplumun tim kesimlerine ulasma ve kendimizi ifade etmede yéntem belirleyememe

C. Degerlendirme

Fakiiltemizde idari personel yapisinda yabanci dil bilen personel bulunmadigindan bu zayif
yontimiiziin giiclendirihmest
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V.ONERI VE TEDBIRLER

Idari personel say1 ve nitelikierinin (yabanci dil bilen idari personel ) artirlmas) amaciyla
takviyelerin yapiimasi, hizmet i¢i effitim, akademik ¢alismalara katilimin 6zendirilmesi ile
dgrencilerin egitim-&gretiminin yaninda sosyal ve kiiltiirel faaliyetierinin de arttirilmasi
gerekmektedir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;
Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuala uygun bir sekilde gergeklestinldigini, birimimize
biitge ile tahsis edihmis kaynaklarin planlanmig amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimii bir
sekilde kullamildigiu, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigim
bildiririm.
Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufgum bilgl ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemlieri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporian ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim 2

Karabtik -10/01/2024

Dekan

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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